Coaching Bestseller von Martina Schmidt-Tanger

. Veranderungscoaching

. Gekonnt coachen -
Provokativ-intuitives Coaching

. Change - Raum fur Veranderung

. Change Talk Box -
Coaching Konnen bis zur Meisterschaft

. Erfolgreiches Coaching fur Teams

. Milton - Hypnotische Sprachmuster

"Die Coachingausbildung war herausfordernd und
gewinnbringend im privaten wie beruflichen Kontext.
Durch das unglaubliche Fachwissen und die Begeisterung
der Lehr-Coaches war und bin ich inspiriert und fiihlte
mich hervorragend begleitet. Das persénliche Wachstum
in dieser Zeit ist fiir mich mit Geld nicht zu bezahlen. Ich
danke dem ganzen Team von Herzen!”

Noel Mertens,
Geschaftsfihrer s.print Bohnen & Mertens

Liebe Martina,

ich méchte mich bei dir bedanken, fiir das Wissen und die
Erfahrung, die du weiter gibst, deine Coachingdemos, in
denen ich von deiner Art zu coachen lerne, fiir das Format
der Ausbildung, dass es ermoglichst sich intensiv mit sich
selber und dem Coaching zu beschdftigen und auch fiir
deine Riickmeldungen und Einschdtzungen, die du nicht
nur im Rahmen der Ausbildung mit mir und den anderen
teilst. Das alles und noch viel mehr hat es mir erméglicht,
zu wachsen, achtsam und aufmerksam im aussen wie im
innen zu sein und flexibler im Denken und Handeln zu a-
und reagieren. Und es macht total Spafs. Klasse!

Maike Kluthe, Managerin
Globale Personalentwicklung, IT Unternehmen

LIhr schafft es auf scheinbar spielend leichte Art
Menschen Lerninhalte zu vermitteln und Eure Demo-
Coachings lassen mich vor Ehrfurcht erstarren. Immer
so auf den Punkt.

Sonja Reinke, Interimsmanagerin

"Danke fiir die gehaltvolle, inspirierende und humorvolle
Coachingausbildung. Nun bin ich auf meinem neuen Weg,
auch aufgrund des super Netzwerkes, das sich ergeben
hat. Martina Schmidt-Tanger ist wirklich eine der Besten.
Vielen Dank Gruppe fiir die hervorragende Ausbildung.
S.L.,Apothekerin, Dusseldorf

"Hiermit mochte ich mich nochmal fiir die tolle Unterstiitzung

und Durchfiihrung der Coach Audits bedanken, um unseren
BMS Coach Pool in Deutschland zu erweitern. Auf diese Art
und Weise schaffen wir einen hohen Qualititsstandard, um
Coaching richtig und nach unserem Verstdndnis weiter in
unserer Organisation einzufiihren und damit eine Coaching
Kultur im Rahmen unseres BMS Talent Managements zu
etablieren. Wir danken fiir das innovative Konzept und die

professionelle Durchfiihrung, was uns auch von den Coachees

riickgemeldet wurde.

Michael Bernhardt, ehemals Personalvorstand Bayer
MaterialScience (BMS)
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Ausbildungsleitung:

Martina Schmidt-Tanger
Diplompsychologin/Wirtschaftspsychologin/Therapeutin, Lehrtrainerin.,
Lehrmediatorin. Ausbildungen und Coachings fir grof3e deutsche und
internationale Firmen. Seit Uber 30 Jahren mit Coaching befasst und
erfahrene Master Coach und Lehrcoach (DVNLP, ProC). Durchfiihrung von
Coachingsauswahlaudits u. a. Bayer AG, von Rundstedt. Consulting zur
Implementierung von Coaching in internationalen Firmen.
Grundungsmitglied des DVNLP und der ProC Association, Vorstandin fur
Ausbildung und Zertifizierung im DVNLP.

Autorin zahlreicher Fachartikel und Blcher zu NLP und Coaching. Trainerin
des Jahres 2019. Expertin im Film: Coaching - Du siehst nur was Du weisst.
www.coaching-film.de

Leonhard Walczak Diplompsychologe, Lehrtrainer und Lehrcoach.
Schwerpunkte: anwendungsorientiertes Executive Coaching,
Personlichkeitsentwicklung, Management, Consulting, Changemanagement,
Personlichkeitsentwicklung, Konfliktmanagement. Langjahrig erfahrener
Coachingausbilder in der Wirtschaft.

und Kolleg:Innen
der unterschiedlichen Themen in den Wahlseminare.

Zertifizierung:
Bei erfolgreicher Teilnahme erhalten die Teilnehmer das Zertifikat des

CCC professional, Competence.Center.Coaching fiir den Ausbildungsgang
zum Systemisch-integrativen Coach (CCC)

Ebenso erhalten die Teilnehmer das Siegel der ProC Association und mit
bestimmten Voraussetzungen die Anerkennung als Coach, DVNLP (mit
Practitionerzertifikat) und als Master Coach, DVNLP.

Die Ausbildung entspricht den Ethikrichtlinien des Forums fiir
Werteorientierung und des DVNLP.

Zeitumfang:

19-21 Tage, zzgl. mind. 30 Stunden zeitlich frei wahlbaren Treffen der
Peergruppen (live oder virtuell) davon 2-3 Online-Inputs (1 h) durch die
Trainerin und vier gegenseitige Peer-Coachings als Coach und Coachee.

Gruppengrofde: 10- 15 Teilnehmer

Ausbildungspass: Die Teilnehmer erhalten einen Ausbildungspass in dem der
Besuch aller Module dokumentiert wird und bei Vollstandigkeit erfolgt am
Ende die Zertifizierung.

Investition:
€ 5500, Privatanmeldung Friihbucher bis 01.12.2022

€ 5850; Privatanmeldung
€ 7980; Firmenanmeldung

Inkludiert ist ein Wahlseminare des personlichen Schwerpunktes (Team,
Change, Personlichkeit, Mediation, Charisma....) bei freier Terminwahl durch

. Coachingausbildung

Systemisch-integrative Coachingausbildung
mit Martina Schmidt-Tanger und Team

Wir fihren Coachingausbildungen durch, mittlerweile im 26.Jahrgang.

Fir erfahrene Kommunikatoren und solche, die es werden wollen.

Eine Ausbildung mit Fachleuten, die ihr Handwerk seit ber 25 Jahren beherrschen.

Eine qualifizierte Ausbildung, bei der Sie wirklich coachen lernen und keine Literatur vorstellen oder
Referate halten. Selbstentwicklung und Ausbildung auf hohem Niveau flir erfahrene Teilnehmer.

Inhalte u.a.: Das Coachi term/Di
. as Loachingsystem/vie
« Rahmen und Rollen fiir inhouse/externes Block I (Start) Coachingbeziehung 24-26.03.2023
Coaching
« Elemente der Coachingsituation als Werkzeuge 1 Eon'verbili, 22./23.04.2023
. ommunikation
Grundlagen des eigenen Handeln verstehen
« systemische Konstellationen erkennen und Humanistische 12-14.05.2023
. .. Werkzeuge 2 .
explorieren konnen Coachingmethoden
 Das Produkt: Coaching, Teaching Consulting
. C e Block Il Coaching-Videoanalysen 23-25.06.2023
unterscheiden und richtig einsetzen
* Interne Bedarfe respektvoll klaren kdnnen Timeline und
» verschiedene humanistische Aufstellungsarbeit 08./09.07.2023
Coachingmethoden kennenlernen und addquat Werkzeuge 3 (Wahl)  oder/und . oder/und
Paarcoaching DUOlog 2+ 19./20.08.2023
anwenden
* Die C‘.’ach'”gbez'"ehung emOt'O”_al gestalten Block Il Abschluss 15-17.09.2023
und wirkliche Veranderungen erzielen.
« Von Profis lernen - Coaching erleben als Fir die Coachingausbildung sind Basis NLP Kenntnisse (min. P1) erwiinscht.
Livedemonstrationen mit Erklarungen und
Vorkurse:
Analysen NLP Basiskurs (P1) 13-15.01.2023
» Coachingwerkstatt / eigene Selbsterfahrung im Fragen und Fiihren (P2) 24./25.02.2023
Bereich Coaching 1 Wahlseminar des persénlichen Schwerpunkts ist inkludiert.

» non-verbales Coaching beherrschen und die

Psychogeografie von Coaches deuten und Team-und Konfliktcoaching

06-08.10.2023

verandern konnen

. . . . . Positionen und Perspektiven 09./10.09.2023

» Live-Coachings in Videoanalysen bearbeiten
* Personlicher Herausforderungen als Coach DUOlog Konfliktkompetenz fiir 2+ 19,/20.08.2023
* Coachingverldufe / Prozesse verstehen und

gestalten NLP Coachingformate (P3) 17./18.06.2023
 Lernbereitschaft/-madglichkeiten erzeugen
« Erfolgsbereitschaft und Zielorientierung Resilienz und Autosuggestion 03./04.06.2023

Positionierung und Gestaltung sinnvoller Energetisches Coaching 30.06./1.07.2023

Veranderungsprozesse an der Schnittstelle

Mensch und Beruf. u.a. andere Seminare aus unserem Programm

Anderungen vorbehalten. Stand: 2022-011




